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施設名 医療法人清生会 谷口病院 

住所 〒682-0022 鳥取県倉吉市上井町 1 丁目 13 

ホームページアドレス http://www.seiseikai.jp/ 

①連絡先 

担当部署名(担当者) 事務部長 田中康雄 

電話番号 0858-24-5021 

ＦＡＸ番号 0858-26-1933 

ｅ－ｍａｉｌ y-tanaka@seiseikai.jp 

②施設の概要 

設立年度 昭和 46 年 

病床数 42 床 

診療科目 内科、腎臓内科、皮膚科、泌尿器科、リハビリテーション科、麻酔科 

職員 

（うち看護職員数再掲 

：有資格者） 

110 名 (52 名) 

看護体制 地域包括ケア病棟（13：1） 

電子カルテ 有 

③求人情報（令和５年度採用予定） 

職種・人数 看護師 2 名 

募集時期 随時 

選考方法 面接 

選考日 随時 

募集要領等の請求方法 メール、電話、FAX 

その他 病院見学、勤務条件のお問い合わせは、随時受け付けています 
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④勤務条件・処遇 

⑤支援制度 

給与 
初任給 
(基本給) 

204,300 円～206,800 円 ※資格手当含む 経験加算 有 

諸手当 

通勤手当 有 住宅手当 有 夜勤手当 有 

時間外手当 有 休日出勤手当 有 家族手当 有 

その他 資格手当、昇給（1 回/年） 

賞与 支給回数  2 回/年 年間支給総額 4.5 か月（前年度） 

勤務時間 

病棟【日勤】8:30～17:30 【遅出】13:00～21:00 【夜勤】16:30～9:00 

透析【早出】7:45～15:45 【日勤】8:30～16:30  【遅出】10:00～18:00（火・木・土） 

   【夜勤】15:00～23:00（月・水・金） 

外来【日勤】8:30～17:30 【遅出】9:00～18:00 

勤務形態 
      （病棟） 2 交代制 

多様な勤務形態 有 （ 育児短時間勤務など ） 

休

日 

週休  （病棟、外来）4 週 8 休、（透析）4 週 6 休 

年次有給休暇 20 日（初年度 10 日）/年 令和 3 年度有給休暇平均取得日数(正職員看護職) 13 日/年 

特別休暇 

夏期休暇   3 日 年末年始休暇 4 日 忌引休暇 有 

産前休暇 有 産後休暇 有 介護休業 有 

育児休業 有（ 1 年 ） 

その他 国民の祝日、慶弔休暇 

福

利

厚

生 

加入保険制度 
雇用保険 有 労災保険 有 健康保険 有 

厚生年金 有 その他  

設備 

宿舎 無 保育所 無 

その他 職員駐車場あり（無料） 

備考 新年会、新入職員歓迎会など 

キャリアアップ支援 
外部研修への

補助 
有 

2 年課程進学

者への支援 
有 その他 奨学金制度 

就業支援体制 

再就業支援研修 無 

インターンシップ 有 施設見学 有 

子育て支援 

育児短時間制度 有 夜勤への配慮 有 超過勤務免除 有 

育児費用補助 有 看護休暇 有 病児保育 無 

その他  

その他の制度 
短時間正職員

制度 
無 相談体制 有※  

備考 ※年 3 回（目標面接、中間面談、フィードバック面談）その他、随時および個別で部長と面談 
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⑥施設の特徴 

【理念】 
 「思いやりの心と良質な医療で社会に貢献し、人々を健康にすること」 
【基本方針】 

 「患いびと」中心の医療を目指します 
 専門特化した医療を目指します 
 職員満足度の高い運営を目指します 
 福祉と医療の連携を目指します 

【特徴】  

中部地区における腎と透析の分野で地域に貢献し職員や地域社会に最高の組織を作り上げるため、近隣

の医療・福祉機関と連携を図りながら地域の皆様から信頼され選ばれる病院となるよう活動しておりま

す。 

⑦看護理念・目標 

【看護部理念】 

 患者家族の皆様に「愛」と「信念」を持って接し、「信頼」できる患者中心の看護を「実行」します。 

【看護部の基準行動】 

１． ありがとうの気持ちをもって接する。 

２． 常に気遣いを忘れない。 

３． 聴かれたことは丁寧に応える。 

４． 良いと思うことはやってみる。 

５． 最後まで諦めない。 

⑧卒後教育体制 

 新人看護職員研修･･･当院プログラムによる取組（年間） 

※プリセプターによる支援 

 中途採用者看護職員研修･･･採用から 3 カ月 

※プリセプターによる支援 

 目標管理と個人育成支援 

 院内研修 

 院外研修（透析学会等の専門研修参加支援等） 

 専門資格取得支援 

 院内、院外、看護研究発表 

 ｅ-ラーニングシステムによる自己学習の推奨と集合研修への活用 
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⑨ここに注目！ 

タイトル 

自分も大事！ 家族も大事！ 仕事も大事！   

「自分を大切にする」ということは、自分の人生に対して前向きに進めていくことです。 

人から言われた目標や、結果を出すことを強制されたりするとどうしても頑張ることが苦しくなりま

す。しかし、自分で決めたことであれば、責任が持てるようになり大きなミスをして恥をかいたとして

も、それを成長につなげられる自分に変えていけます。自分を大切にしている人は、相手を大切にする

ことの重要性を知っているので、自分だけでなく周りの人も大事にできます。仕事は一生のうちでかな

り長い時間をかけるものです。本気でやりたい仕事が何かを考えているあなたを応援していく職場であ

ることを目指しています。サテライト施設は日勤帯のみの勤務です。働かれる皆さんのワークライフバ

ランスも考慮し、配置部署など相談に応じています。 

 

                                   看護部長 金田由佳 

 

 

 

 


